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referitor la proiectul de Lege privind organizarea judiciara

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a

fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege privind organizarea judiciard.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.08.2022, desfasurata online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

propunerile de modificare si observatiile prevézute in anexa.

Presedinte, .
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Propuneri de modificare si observatii

aferente proiectului de Lege privind organizarea judiciard

1. Propuneri de modificare

Anexd

ch: Text initial Text propus Motivare T

Se propune aceastd completare,

Art.54 - (7) La curtile de apel si tribunale, cand | Art.54 - (7) La curtile de apel si tribunale, cdnd | avind in vedere expertiza

colegiul de conducere dezbate probleme | colegiul de conducere dezbate probleme | managerului economic pe probleme

1. | economico-financiare sau administrative, la | economico-financiare sau administrative, Ia | economice  si  responsabilitatea

sedintele acestuia participd si managerul | sedintele acestuia participd §i managerul | asumata fatd de proiectele prezentate

economic al instantei, cu vot consultativ. economic al instantei, cu vot deplin. si documentatiile cu care se
fundamenteazi acestea.

2. Art.127 Art.127 -| Departamentul  economico-financiar

(1) Toate instantele judecatoresti si toate
parchetele au fin structurd urmdtoarele
compartimente auxiliare de specialitate:

a) registratura;

b) grefa;
c) arhiva;
d) biroul de informare si relatii publice;

e) biblioteca;

(1) Toate instantele judecdtoresti si toate
parchetele au in structurd urmatoarele
compartimente auxiliare de specialitate:

a) registratura;

b) grefa;

c) arhiva;

d) biroul de informare i relatii publice;

€) biblioteca; ,

i) departamentul economico-financiar si
administrativ.

si administrativ este un compartiment
auxiliar de specialitate infiintat sa
sprijine infiptuirea actul de justifie.

In cadrul departamentului, sunt
incadrati specialisti, cu atributii de:

- finregistrare in registre, a intregii
corespondente specifice activitatii
proprii,  potrivit nomenclatorului
arhivistic, degrevand  activitatea
similara a compartimentului
registraturd, prevazut la punctul a);

- dosarele cuprinzand documentele
economico-financiare Si




administrative, sunt arhivate de citre
specialistii  economici din cadrul
departamentului, activitate specifica
compartimentului arhiva, prevazut la
punctul c);

- specialistii economici din cadrul
departamentului, au si atributii
potrivit Legii nr. 544/2001, respectiv
primirea si inregistrarea cererilor de
furnizare a informatiilor publice,
primirea, inregistrarea si solutionarea
petitiilor adresate instantei,
comunicarea  raspunsurilor  cétre
petitionari, in colaborare cu biroul de
informare si relatii publice, prevazut
la punctul d).

Din aceste motive, apreciem ca
departamentul economico-financiar si
administrativ este un compartiment
auxiliar de specialitate.

Art. 127

(7) Functia de specialist in cadrul parchetelor
este incompatibild cu orice alta functie publica
sau privata, cu exceptia functiilor didactice din
invétdmantul superior.

Art. 127

(7) Functia de specialist in cadrul parchetelor
este incompatibild cu orice alta functie publicad
sau privatd, cu exceptia functiilor didactice din
invatamantul superior.

(8) Functiile de manager economic, specialist
economic, auditor intern si inginer
constructor in instante si parchete sunt
incompatibile cu orice altd functie publica
sau privati, cu exceptia functiilor didactice
din invatimantul superior.

Se propune aceasta completare,
avand in vedere asimilarea cu functia
de specialist.

Art. 131
(6) Specialistii IT din cadrul instantelor si
parchetelor, din cadrul aparatului propriu_al

Art. 131
(6) Specialistii IT din cadrul instangelor si
parchetelor, din cadrul aparatului propriu al

Se propune aceastd completare,
avand in vedere activitatea pe care o




Consiliului Superior al Magistraturii si al
institutiilor aflate in coordonarea acestuia, al
Ministerului Justitiei si al Inspectiei Judiciare
beneficiaza de aceleagi drepturi salariale ca
specialistii din cadrul Parchetului de pe langa
fnalta Curte de Casatie si Justifie stabilite
potrivit  legislatiei  privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Consiliului  Superior al Magistraturii si al
institugiilor aflate in coordonarea acestuia, al
Ministerului Justitiei si al Inspectiei Judiciare
beneficiazd de aceleasi drepturi salariale ca
specialigtii din cadrul Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie stabilite
potrivit  legislatiei  privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(7) Managerii economici, specialistii
economici, auditorii interni si inginerii
constructori  din cadrul instantelor si
parchetelor beneficiaza de aceleasi drepturi
salariate ca  specialistii din  cadrul
Parchetului de pe lingd inalta Curte de
Casatie si Justitie stabilite potrivit legislatiei
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

desfasoard specialistii economici in
domeniul investitiilor, reparatiilor
capitale sau curente, precum si in
relatiile cu furnizorii de lucrdri,
servicii sau bunuri, presupune o
temeinica specializare, comparabila
cel putin cu cea desfasuratda de
specialistii prevazuti la art. 127 alin
5

in plus, aceeasi specialisti, incepand
cu cei incadrati la instante si parchete
unde numdrul lor este 3-7 persoane,
trebuie sa fie specializati st in
domeniul salarizarii, cadre-personal,
constructii, parc auto, respectiv in
activitati specifice birourilor locale
pentru expertize judiciare tehnice si
contabile.

Realitatea ultimilor 15 ani, cénd
instantele au dispus achitarea multor
drepturi salariate restante, confirma
statutul de specialisti in domeniul
salarizarii, nefiind necesard expertiza
expertilor contabili.

Altfel spus, fiecare  specialist
economic, din instante si parchete,
incadrati la departamentele
economice, trebuie sa aiba calificare
sau specializdri in toate domeniile
mai sus amintite, intrucdt in fisa
fiecdrui post, existd previzuta sarcina
executarii atributiilor oricdrui
specialist economic care absenteaza,
cu respectarea principiului separdrii
atributiilor, avand 1n  vedere




obligativitatea asigurdrii continuitatii
activitdtii, in  conformitate cu
prevederile legale, in materie.

Art. 140

(4) Functia de manager economic se
echivaleazd cu functia publicd de director din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
previzute la art. 385 alin. (1) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare. Dispozitiile legale
referitoare la recrutarea, cariera si
salarizarea  directorilor  din cadrul
autorititilor si institutiilor publice prevazute
la art. 385 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ .se aplica in mod
corespunzitor si functiei de manager
economic. '

Art. 140

(4) Functia de manager economic se
echivaleazd cu functia publici de director
departament economic,  din cadrul
instantelor si parchetelor, din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii si al institutiilor aflate in
coordonarea .acestuia, al Ministerului
Justitiei si al Inspectiei Judiciare

Se propune aceasta modificare, avand
in vedere similitudinea acestei
functii, cu cea de director
departament informatic, prevazutad in
Legea nr. 153/2017, anexa V,
capitolui II.

Art.142 - Managerii economici si personalul de
specialitate din activitatea financiar-contabila si
din birourile locale pentru expertize judiciare
tehnice si contabile au calitatea de
functionari publici, avind drepturile si
obligatiile previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.142 - Managerii economici si personalul de
specialitate financiar-contabild si din birourile
locale pentru expertize judiciare tehnice si
contabile, din cadrul instantelor st parchetelor,
din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii si al institutiilor
aflate in  coordonarea  acestuia, al
Ministerului  Justitiei si al Inspectiei
Judiciare sunt specialisti in domeniul tehnic,
economic, financiar precum si in alte
domenii, beneficiind de aceleasi drepturi
salariale ca si specialistii din cadrul
Parchetului de pe lingd inalta Curte de
Casatie si Justitie stabilite potrivit legislatiei
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Se propune. aceastd modificare, avand
in vedere sprijinul real al acestei
categorii de  personal  pentru
judeciétori, procurori si personalul de

specialitate judiciard, pentru
infaptuirea actului de justitie.

Atributiile acestei categorii de
personal, fiind completate prin

Hotararea CSM Nr. 1375/2015 din 28
decembrie 2015, pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioarad
al instantelor judecatoresti si prin
Hotararea CSM Nr. 947/2019 din 14
noiembrie 2019, pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioara
al parchetelor.




2. Observatii

2.1 Observatii formulate de Confederatia Sindicatelor Democratice din Romdnia

In contextul actualului deficit sever de judecatori din sistemul de justitie, in proiectul de lege este necesara introducerea legislativa urgenta
de valorificare operativa si cu celeritate a resursei umane deosebite a asistentilor judiciari cu 0 mare experientd judiciard si cu evaluiri
profesionale excelente stabilite dupa aceleasi criterii legale ca si judecitorii:

- referitor la art. 60

(1) Completul pentru solutionarea in primd instantd a cauzelor privind conflictele de muncd si de asigurdri sociale se compune dintr-un
Jjudecdtor si doi asistenti judiciari. Dispozitiile art. 13 si ale art. 57 se aplicd in mod corespunzdtor.

(2) Completul pentru solutionarea in apel si in celelalte cdi de atac a cauzelor privind conflictele de muncd si de asigurdri sociale se
compune din doi judecdtori si doi asistenti judiciari.

(3) Asistentii judiciari participd la deliberdri cu vot deliberativ si semneazd minutele §i hotdrdrile pronuntate, sub sanctiunea nulitatii
acestora. Opinia separatd sau concurentd a acestora se consemneazd ca parte integrantd in hotdrdre §i se motiveazd.

(4) Asistentii judiciari redacteazd hotdrdrile, potrivit repartizdrii-egale efectuate de cdtre presedintele completului pentru toti membrii
acestuia.

(5) Pe tot parcursul procesului, asistentii judiciari au prerogativa nemijlocitd de a incerca solufionarea cauzelor prin intelegerea pdrfilor
si de a solicita explicatii partilor. De asemenea, asistentii judiciari au obligatia de a exercita rol activ in materie probatorie, fiind
obligatorie administrarea probelor indicate de acegtia in cadrul deliberdrilor completurilor, de la termenele de judecatd.

(6) Regularizarea cererilor in materia cauzelor privind conflictele de muncd si de asigurdri sociale se realizeazd de un complet format
dintr-un judecdtor si un asistent judiciar raportor. Cererea de reexaminare se solufioneazd de un alt complet, compus dintr-un judecdtor
s un asistent judiciar raportor.

- referitor la art. 121

(1) Asistentii judiciari sunt numiti de Presedintele Romdniei, la propunerea Consiliului Economic si Social, pe perioade de 5 ani, dintre
persoanele cu o vechime in functii juridice de cel putin 5 ani si care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condiii:

a) au cetdfenia romdnd, domiciliul in Romdnia si capacitate deplind de exercifiu; b) sunt licentiate in drept,



¢) nu au antecedente penale, nu au cazier fiscal si se bucurd de o bund reputatie; d) cunosc limba romdnd;
e) sunt apte, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei, corespunzdtor vdrstei candidatului;

J) dispun de o experientd juridicd relevantd in domeniul relatiilor de muncd si/sau de asigurdri sociale, inclusiv prin specializdri sau
studii masterale/doctorale ori activitate stiintificd in acest domeniu.

(2) Pentru numirea in functia de asistent judiciar la instantele de apel, candidatul trebuie, in mod suplimentar, sa dispund si de o vechime
de cel putin 7 ani in functiile de asistent judiciar si magistrat consultant.

(3) Asistentii judiciari exercitd un rol esential in serviciul public al justitiei specializate a muncii si asigurarilor sociale, care constd in
principal: in a contribui lla cdstigarea s§i pdstrarea increderii in justifie a cetdtenilor;, in a asigura participarea, cu respectarea
principiilor constitutionale si ale CEDQ, la infdptuirea actului de justitie a unor persoane care se bucurd de un mare prestigiu si de
increderea cetdtenilor; in a contribui la cresterea calitdtii actului de justitie, prin aducerea de cunostinte specializate si de experienfd
cdstigatd domeniul relatiilor sociale de munca si de asigurdri sociale; in a transpune in sistemul nostru de justitie mecanismele eficiente
din sistemele de drept comparat, din statele democratice §i cu o indelungatd experientd de jurisdictie sociald performantd; in a degreva
activitatea judecdatorilor, prin activitatea de redactare a hotdrdrilor judecdtoresti si prin celelalte atributii stabilite in acest sens; in a
constitui o rezervd de personal valoroasd §i cu experientd judiciard deosebitd, care sd poate fi valorificatd la nevoie, conform
procedurilor legale adoptate in acest scop, pentru pdstrarea in sistemul justitiei a persoanelor performante profesional.

(4) Reprezentantii societdtii civile din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii au obligatia de a veghea la asigurarea conditiilor
necesare desfdsurdrii activitdtii asistentilor judiciari si ii consultd permanent pe acestia in vederea elabordrii unor proiecte de acte
normative pentru imbundtdtirea activitatii si statutului profesional al asistentilor judiciari.

- referitor la art. 122

(1) Asistentii judiciari sunt impartiali in activitatea lor, tar impartialitatea acestora este garantatd in mod expres: prin inamovibilitatea
de care se bucurd de pe durata mandatului; prin faptul cd sunt independenti §i se supun numai legii.
(5) In acelasi scop al garantdrii impartialitdtii asistentilor judiciari, dispozitiile legale privind obligatiile, interdictiile, incompatibilitdtile

si recuzarea judecdtorilor se aplicd si asistentilor judiciari,



(6) Asistentii judiciari depun jurdmdntul in conditiile prevazute de lege pentru judecdtori si procurorf. Dupd depunerea jurdmdntului, pe
durata mandatului, asistentilor judiciari li se aplicd si prevederile legale referitoare la personalul definitivat de specialitate juridicd
asimilat judecdtorilor si procurorilor, cu toate drepturile si obligatiile aferente.

(7) Delegarea, detasarea si transferul asistentilor judiciari se efectueazd in aceleasi conditii ca si in cdazu] judecdtorilor.

(8) Formarea profesionald continud a asistentilor judiciari se realizeazd de Institutul National al Magistraturii, conform statutului
profesional al acestora de personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor.

- referitor la art. 123

(1) Asistentii judiciari exercitd atributiile prevazute la art. 60, atributiile privind analiza practicii instantelor de control judiciar si de
uni’ﬁcare a practicii in materia conflictelor de muncd si de asigurdri sociale, precum si alte atributii prevdzute in Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judecdtoresti.

(2) Asistentii judiciari poartd roba si semnele distinctive prevdzute pentru judecdfori. Baveta asistentilor judiciari este de culoare
albastra-indigo.

(3) Asistentii judiciari participd cu drept de vot consultativ la adundrile generale ale instantelor la care functioneazd, precum si la
intdlnira le lunare in care se discutd problemele de drept care au. condus la pronuntarea unor solutii diferite sau probleme de drept de
mare noutate, care ar pulea genera practica neunitard.

- referitor la art. 124

(1) Asistentilor judiciari li se aplica dispozitiile legale privind abaterile §i sanctiunile disciplinare, precum si motivele de eliberare din

Sfunctie previzute de lege pentru judecdfori.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd, cu avizul Consiliului Economic si Social, de cdtre Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al

Magistraturii, cu participarea, cu drept de vot, a reprezentantilor societdtii civile din cadrul consiliului. Sanctiunea disciplinard a

excluderii din profesia de asistent judiciar nu poate fi aplicatd decdt dacd existd atdt votul in acest sens al tuturor reprezentantilor

societdtii civile din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cdt si avizul Consiliului Economic si Social.

(5) Numdrul total al posturilor de asistenti judiciari si repartizarea posturilor pe instante, in raport cu volumul de activitate, se stabilesc |

de Ministerul Justitiei cu avizul conform al Consiliului Economic si Social. Pe durata exercitdrii mandatelor, reducerea posturilor de



| asistent judiciar se poate efectua numai ca urmare a transferurilor sau a vacantdrii posturilor, indiferent de cauza vacantdrii. Prin

‘q-__ :

# HCAUTE
K\;“ .“..,. o // delegari si detasari ale asistentilor judiciari se solutioneazd eventualele probleme de personal aferente unor cresteri temporare a
- volumului de activitate al unor instante.
(4) Asistentii judiciari sunt supusi unor evaludri a activitdtii lor profesionale din 2 in 2 ani, conform criteriilor §i procedurii prevdzute
pentru judecdtori. Prima evaluare a asistentilor judiciari se face la un an de la numirea in functie.
(5) Asistentii judiciari pot fi eliberati din functie prin decret al Presedintelui Romdniei, la propunerea Consiliului Economic si Social.”

- referitor art. 125

(1) Prin hotdrdre a Plenului Consiliului Economic si Social, adoptatd cu participarea reprezentantilor confederatiilor sindicale si
patronale, se stabilesc condifiile, procedura de selectie si de propunere de catre Consiliul Economic si Social a candidati lor, pentru a fi
numiti in functia de asistent judiciar de cdtre Presedintele Romdniei. Hotardrea Consiliului Economic si Social se publicd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I.

(2) Consiliului Economic si Social centralizeazd toate documentele previzute de lege, verificd indeplinirea conditiilor de numire in
functie a candidatilor §i inainteazd dosarele acestora in vederea numirii lor la Presedintele Romdniei.

(3) Consiliului Economic si Social monitorizeaza activitatea asistentilor judiciari §i a jurisdictiei sociale, avdnd in acest scop acces la
toate datele statistice si informatiile pe care le considerad relevante si care in mod obligatoriu trebuie sa ii fie furnizate de cdtre Ministerul
Justiiei, Consiliul Superior al Magistraturii si instantele de judecatd, in baza acestor documente, Consiliului Economic si Social
elaboreazd si propune Parlamentului proiecte de acte normative pentru imbunatdtirea activi’tdﬁi Jjurisdictiei sociale, in vederea garantarii
caracterului specializat, tripartit §i unitar al acestei jurisdictii.

(4) Consiliului Economic si Social, in colaborare cu Consiliul Superior al Magistraturii, vegheazd pentru protejarea activitdfii si
apdrarea reputatiei asistentilor judiciari.

- referitor la art. 126

(1) Vechimea in functia de magistrat consultant constituie vechime in functia de asistent judiciar. Perioada in care o persoand a

indeplinit functiile de asistent judiciar sau magistrat consultant reprezintd vechime in functia de judecdtor.



2.2 Observatii formulate de Uniunea Generald a Industriasilor din Romdnia

- referitor la art. 60

(1) Completul pentru solutionarea in primd instantd a cauzelor privihd conflictele de munca si de asigurdri sociale se compune dintr-un
Judecator si doi asistenti judiciari, unul numit la propunerea confederatiilor patronale si celdlalt la propunerea confederatiilor
sindicale. Dispozitiile art. .13 si ale art. 57 se aplica in mod corespunzdtor.

(2) Completul pentru soluﬁonarea in apel a cauzelor privind conflictele de muncd se compune din doi judecdtori si doi asistenti
Judiciari.

(3) Asistentii judiciari participd la deliberdri cu vot consultativ §i semneazd hotdrdrile pronuntate. Opinia acestora se consemneazd in
hotdrdre, iar opinia separatd se motiveazad.

- referitor la art. 121

TITLUL V

Asistentii judiciari
WArt. 121 - Asistentii judiciari sunt numiti de ministrul justitiei, la propunerea Consiliului Economic si Social, pentru un mandat de 5 ani,

dintre persoanele cu o vechime in functii juridice de cel putin 5 ani si care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

Q) au cetdtenia romdnd, domiciliul in Romdnia si capacitate deplind de exercitiu,
b) sunt licentiate in drept si dovedesc o pregdtire teoreticd corespunzdtoare;

c) nu au antecedente penale, nu au cazier fiscal si se bucurd de o bund reputatie;
d) cunosc limba romdnd;

e) sunt apte, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

-~ referitor la art. 122

Art. 122 - (1) Asistentii judiciari se bucurd de stabilitate pe durata mandatului si se supun numai legii.
(2) Perioada in care o persoand a indeplinit functiile de asistent judiciar sau magistrat consultant reprezintd vechime in functia de

Judecdtor. Vechimea in functia de magistrat consultant constituie vechime in functia de asistent judiciar.



(3) Dispozitiile legale privind obligatiile, interdictiile si incompatibilitatile judecdtorilor Si procurorilor se aplicd si asistentilor
Jjudiciari.

(4) Dispozitiile referitoare la concediul de odihna, asistenfd medicald gratuitd §i gratuitatea transportului, previzute de lege pentru
Judecdtori si procurovi, se aplicd si asistentilor judiciari.

(5) Asistentii judiciari depun jurdmdntul in conditiile prevdzute de lege pentru judecdtori i procurori. Dupd depunerea jurdmadntului,
pe durata mandatului, asistentilor judiciari li se aplicd si prevederile legale referitoare la personalul de specialitate juridica asimilat
Judecdtorilor si procurorilor definitivat in functie, cu toate drepturile sz obliga;iile aferente.

(6) Promovarea asistentilor judiciari la cur,tﬂe de apel se efectueazd in aceleasi conditii ca si in cazul Judecatorilor.

(7)  Formarea profesionald continud a asistentilor judiciari se realizeazd de Institutul National al Magistraturii.

(8) Numdrul total al posturilor de 'asisten,ti Judiciari si repartizarea posturilor pe instante, in raport cu volumul de activitate, se
stabilesc prfn ordin al ministrului justitiei. _

(9 In cazul in care un tribunal sau un tribunal specializat, care judecd in primd instanid, potrivit legii, cauze privind conflictele de
muncd §i asigurdri sociale, nu poate functiona normal din cauza absentei temporare a unor aﬁstenﬁ Jjudiciari, a existentei unor posturi
vacante sau altor asemenea situatii, la propunerea presedintelui instantei respective pot fi delegafi asistenti judiciari de la alte instante.

| (10) Delegarea asistentilor jﬁdiciari se dispune de presedintele instantei la care acestia sunt incadrati, pe o perioadd de cel mult 60 de
zile, si poate fi prelungitd; cu acordul asistentului judiciar, cu cel mult 60 de zile intr-un an.

- peferitor la art. 123

Art. 123 - Asistentii judiciari exercitd atributiile prevdzute la art. 60 alin. (3), precum §i alte atributii prevdazute in Regulamentul de
ordine interioara al instantelor judecdtoresti. '

se impune eliminarea prevederilor legate de numirea si revocarea politistilor in politia judiciara prin ordin al Procurorului General,
precum si toate aspectele legat¢ de detasarea unui numar de politisti judiciari in cadrul parchetelor, la solicitarea Procurorului General. Se
mentine in lege doar reglementarea la nivel de principiu a existentei politiei judiciare urmand ca toate celelalte aspecte sa fie detaliate
printr-o lege speciala. Prevederile privind politia judiciara ar trebui mentinute asa cum sunt acestea in vigoare, urmand sa fie modificate

doar in momentul adoptarii legii speciale, pentru a evita aparifia unui vid legislativ;



e bugetul aferent cheltuielilor de personal si cel aferent “altor drepturi intrinsec legate de cele personal” trec de la Ministerul Justitiei la
ICCJ. In cazul in care la acest capitol se includ drepturile salariale obtinute prin hotdrari judecétoresti este necesar si se prevada si o
etapizare a platii acestora, asa cum de altfel se intdmpla in prezent, cand bugetul este administrat de Ministerul Justitiei, in caz contrar
exista riscul unui impas bugetar;

e DNA si DIICOT ar trebui sa realizeze in continuare rapoarte de activitate separate trimise la Ministrul Justitiei si la CSM, nu doar la

Procurorul General cum propune noua reglementare.
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